
 
 
 
 
 
 

 CADRE DE LA DTN 
 Description de poste 
   
Poste:  Analyste pour les équipes 

  nationales 

Lieu:  Complexe Mohammed VI et au 
  niveau national et international 
Responsable à:  1. DTN 

  2. Responsable de l'analyse des 
  performances 
  3. Entraîneurs des équipes 
  nationales 
   

Responsable de:  Soutien à l'analyse des 
  performances pour les équipes 
  nationales du DTN 

Valide à partir de:  1 Juin 2024 
    

 
 
 
 

OBJECTIF DU RÔLE 
 

Fournir une analyse technique aux équipes nationales et soutenir les 
missions du DTN (détection des joueurs, principes de jeu, diplôme 
d'analyse).  

 

 
QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES 

 
 Au moins 2 ans d'expérience dans l'analyse des performances au sein 

du football professionnel.


 Utilisation approfondie des logiciels d'analyse, notamment HUDL 

et Wyscout.
 
 
 
 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
 

 Haut niveau de compétence en informatique (la connaissance 

des produits Apple est souhaitable)


 Compétence dans les tâches d'analyse - avant, pendant et après 

le match


 Bonnes compétences en matière de communication et de présentation


 Capacité à travailler sous pression et à respecter des délais précis.



 Souci du détail.


 Proactive, autonome et orientée vers les tâches. 
 
 
 
 
 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 

 Tâches d'analyse technique comprenant l'enregistrement, le montage et 

la présentation de vidéos pour les séances d'entraînement et les matchs 

(avant, pendant et après).


 Scouting et analyse de l'opposition en préparation des matchs et 

des tournois.


 Fournir un retour d'information aux entraîneurs afin de soutenir 

le développement des joueurs.


 Aider les entraîneurs des équipes nationales à fournir des rapports 

d'évaluation sur les performances des équipes nationales (équipe 

et individus).


 Collecte de données - mise à jour des informations d'analyse dans 

la plateforme FRMF.


 Assister le département de scouting dans le suivi des joueurs.


 Compiler une vidéothèque promouvant les principes de jeu du DTN.


 Aider à la formation à l'analyse pour le personnel de la DTN et les clubs 

Botola Pro.


 Respecter les normes et les directives fixées par le directeur technique.


 Contribuer à des programmes supplémentaires du DTN selon les besoins.


 Participer à toutes les réunions et ateliers de formation du DTN, 

sur demande.

 

EXIGENCES SPÉCIFIQUES AU RÔLE  
 

 

 De nombreux déplacements sont nécessaires pour ce poste.


 Volonté de travailler selon des horaires irréguliers, y compris les soirs 
et les week-end


