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FONCTION  Tech Data Lead 

ENTITE             Direction de la Transformation Digitale et SI 

 

 

RAISON D’ETRE OU MISSION DU POSTE :  
 

Rattaché au Chef de Division Transformation Digitale, le Data Lead assure les missions suivantes : 
 
- Mise en place de solutions efficientes et innovantes, s’appuyant sur le patrimoine de données ; 
- Transcrire des besoins métier en couches et programmes logiciels. 
 

 
 

PRINCIPALES ACTIVITES 
 
Mise en place de solutions efficientes et innovantes, s’appuyant sur le patrimoine de données, 
- Être force de proposition pour le choix des outils décisionnels ; 
- Recueillir, analyser et étudier les besoins métiers en KPI & Tableaux de bord ; 
- Modéliser et mettre en place des datamarts, KPI & Tableaux de bord ;   
- Développer et exécuter des requêtes de base de données et procéder à des analyses ; 
- Mettre en place des mécanismes de fiabilisation automatique des données ; 
- Mettre en place des modèles analytiques et prédictifs permettant de créer de la valeur ajoutée pour les métiers  
- Industrialiser et mettre en production les KPI & Tableaux de bord de pilotage ; 
- Assurer le déploiement des solutions de visualisation de la data ; 
- Veiller à la documentation technique des projets. 
  
Transcrire des besoins métier en couches et programmes logiciels 
- Concevoir et développer des API et des services web fiables et scalables ; 
- Concevoir et développer des applications MVC avec interfaces web modernes et interactives ; 
- Mettre en place les usines de développement (versionning, tests unitaires, etc.) ; 
- Assurer une veille technologique et proposer des solutions innovantes ; 
- Assurer le déploiement des applications en étroite collaboration avec les équipes infrastructures. 
 

 
 

DIMENSION DU POSTE : 
Périmètre du poste : Fédération Royale Marocaine de Football (FRMF) 
 

 
 
POSITIONNEMENT ORGANISATIONNEL DU POSTE :  
 
Relations hiérarchiques :  
Chef de Division Transformation Digitale  
 
Relations fonctionnelles :  
L’ensemble des directions, des départements et des divisions de la FRMF 
 
Relations externes 
Prestataires, fournisseurs, maîtrise d'ouvrage, maîtrise d'œuvre ... 
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PROFIL REQUIS 
 
Formation : Bac +5, Ecole d’ingénieur d’état ou équivalent spécialisation informatique  
 
Expérience (nombre d’années et type d’expérience) : Minimum 8 ans d’expérience dont au moins 5ans dans le domaine 
de la BI et du développement logiciel et base de données 
 

Compétences : 
 
Métiers : 
- Pilotage et gestion des projets 
- Maîtrise de la conception et du développement de tous les composants d’une plateforme décisionnelle (ETL, Warehousing, 
KPI/reports) 
- Connaissance approfondie d’au moins un des outils de visualisation (Tableau, Power BI, Qlik, SAP BI…) 
- Maîtrise de la base de données et du langage SQL (Oracle, SQL Server, MySQL, PostgreSQL,) 
- Connaissance en développement informatique avec un/des langages orienté Web, connaissance des frameworks tels que React, 
Angular, Vue, est souhaitée 
- Très bonne connaissance des serveurs web, des serveurs d’application, OS Windows et Linux 
- Connaissances en sécurité informatique et certificats SSL/TLS 
- Maitrise de l’anglais technique 
 
Comportementales : 
- Rigueur et autonomie 
- Adaptabilité & esprit d’équipe 
- Esprit d’analyse & synthèse 
- Prise d’initiative 
- Réactivité 
- Orientation services clients  
 
 

 

 

 
  
 


