
 

 
CADRE DE LA DTN 

Description de poste 
 

Poste: 
  

Responsable technique du 
Centre fédéral de formation 
FRMF 

Lieu: 
  

Centre fédéral de formation  

Sous la responsabilité de: 
 

1. Directeur Technique 
2. Responsable de la formation 
3. Responsable du 

développement des joueurs 

Responsable de: Programme technique et 
entraîneurs 

Valide à partir de: 
  

1 April 2023 

 
 

OBJECTIF DU RÔLE 

Planifier, organiser et superviser le programme technique et de 

développement des joueurs talentueux (garçons et filles) au Centre fédéral et 

superviser, motiver et soutenir tous les entraîneurs opérant dans le cadre du 

programme. 

 
 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES 
 

 Licence A de la CAF ou qualification équivalente d'entraîneur de la 

Confédération FIFA. 

 Expérience du développement de jeunes joueurs talentueux dans un club 

professionnel. Expérience d’ un programme d'étude du sport est 

souhaitable. 

 Expérience de la mise en œuvre de l'analyse des performances et de 
l'utilisation de MyTeams ou d'un système de base de données similaire 
est souhaitable. 

 



 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
 

 Leader reconnu ou une personne qui démontre un bon potentiel de 

leadership. 

 Bonne planification et gestion de projet. 

 Technicien du football moderne. 

 Autonome et bien organisé, avec une attention particulière aux détails. 

 Concentré sur la résolution des problèmes. 

 Capacité à établir des priorités, à respecter les délais et à travailler sous 

pression. 

 Flexible et capable de s'adapter rapidement à des circonstances 

changeantes.  

 Motiver et inspirer les autres par une attitude positive et énergique. 

 

 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 

 Responsable de la mise en œuvre des systèmes et processus du Manuel 

de haute performance pour les centres d'entraînement fédéraux de la 

FRMF, sous la supervision du DTN responsable de la certification. 

 Maintenir une communication hebdomadaire avec le DTN responsable du 

développement des joueurs concernant la mise en œuvre du programme 

technique.  

 Fournir une direction et un soutien à l'ensemble du personnel 

d'entraînement, en veillant à ce que des normes de travail élevées soient 

atteintes par le biais d'une évaluation continue, d'un retour d'information et 

de l'identification des besoins de formation individuels. 

 Organiser des réunions de planification pour la programmation du 

programme technique hebdomadaire et superviser la production de plans 

de séances d'entraînement pour chaque groupe d'âge. 

 S'assurer que tous les entraîneurs conservent les enregistrements 

nécessaires sur MyTeam, y compris les vidéos des séances 

d'entraînement bihebdomadaires pour chaque équipe, les plans des 

séances d'entraînement, les rapports d'évaluation des joueurs (y compris 

le pourcentage de temps de jeu) et les résultats des matchs. 

 Superviser la réalisation des évaluations et des plans d'entraînement 

individuels deux fois par an pour tous les joueurs.  



 

 Coordonner et superviser l'utilisation de l'analyse vidéo par les entraîneurs 

pour améliorer le développement des joueurs. 

  Dispenser des séances d'entraînement hebdomadaires et organiser le 

programme des matchs de compétition, y compris la coordination des 

déplacements nécessaires. 

 Travailler en collaboration avec le DTN responsable de la détection, selon 

les besoins. 

  Développer une relation positive et collaborative avec le chef 

d'établissement de l'école afin de soutenir la réussite du programme 

technique. 

 S'assurer que tous les entraîneurs soutiennent le programme de 

pédagogie de l'école. 

 Assurer la liaison avec le personnel médical et le préparateur physique 

sur les besoins de traitement et de réhabilitation des joueurs pour leur 

retour au jeu. 

 Soutenir la sélection de l'équipe nationale selon les besoins. 

 Respecter les normes et les directives fixées par le directeur technique. 

 Contribuer aux programmes supplémentaires de la DTN, selon les 

besoins. 

 Participer à toutes les réunions et ateliers de formation de la DTN, sur 

demande. 

 
EXIGENCES SPÉCIFIQUES AU RÔLE 
 

 

 De nombreux déplacements sont nécessaires pour ce poste. 
 

 Volonté de travailler selon des horaires irréguliers, y compris les soirs et 
les week-ends. 

 
 

 
 


