CADRE DE LA DTN
Description de poste

Poste: Entraineur des équipes
féminines de jeunes (y compris
les gardiens de but) pour le
Centre de formation fédéral

Lieu: Centre de formation fédéral

Sous laresponsabilité de: Responsable du Centre de
formation fédéral

Responsable de: La formation d'une catégorie
d'age

Valide a partir de: 1 Avril 2023

OBJECTIF DU ROLE

Planifier et mettre en ceuvre le programme d'entrainement hebdomadaire et

de jeux de compétition pour une catégorie d'age.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES

e La Licence B CAF ou une qualification équivalente d'entraineur de la
Confédération de la FIFA est essentielle. La licence A est souhaitable.

e Expérience du développement des jeunes joueuses talentueuses dans un
club professionnel ou dans un programme de développement au niveau
régional.

e Expérience de la mise en ceuvre de I'analyse des performances et de
['utilisation de MyTeams ou d'un systéme de base de données similaire

est souhaitable.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

e Technicien du football contemporain.

e Bonne capacité de planification et d'organisation.




e Motivé et déterminé a atteindre des normes €levees.
¢ Flexible et capable de s'adapter rapidement a des circonstances
changeantes.

e Motive et inspire les autres par une attitude positive et énergique.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Diriger ou aider, sur demande, le programme de développement des
entraineurs pour une catégorie d'age au centre d'entrainement fédéral.

e Participer aux réunions de planification du programme technique
hebdomadaire et produire des plans de séances pour approbation par le
responsable du centre de formation.

e Dispenser les séances d'entrainement hebdomadaires et organiser le
programme des matchs de compétition, y compris la coordination des
déplacements nécessaires.

e Organiser des matchs amicaux, selon les besoins, pour compléter le
programme de matchs existant afin de s'assurer que tous les joueurs
obtiennent le temps de jeu nécessaire.

e Maintenir les dossiers nécessaires sur MyTeam, y compris les vidéos des
séances d'entrainement bihebdomadaires pour chaque équipe, les plans
des séances d'entrainement, les rapports d'évaluation des joueurs (y
compris le pourcentage de temps de jeu) et les résultats des matchs.

e Compléter les évaluations et les plans d'entrainement individuels des
joueurs deux fois par an.

o Mettre en ceuvre I'utilisation hebdomadaire de I'analyse vidéo pour les
matchs et les séances d'entrainement afin d'améliorer le développement
des joueurs.

e Travailler en collaboration avec le DTN responsable de la détection selon
les besoins.

e Assurer la liaison avec le personnel médical et le préparateur physique
sur les besoins de traitement et de réhabilitation des joueurs pour leur
retour au jeu.

e Soutenir la sélection de I'équipe nationale selon les besoins.

e Soutenir le programme de pédagogie de I'école.

e Respecter les normes et les directives fixées par le directeur technique.




e Contribuer aux programmes supplémentaires de la DTN, selon les

besoins.

e Assister a toutes les réunions et ateliers de formation de la DTN, sur
demande.

EXIGENCES SPECIFIQUES AU ROLE

¢ De nombreux déplacements sont nécessaires pour ce poste.

¢ Volonté de travailler selon des horaires irréguliers, y compris les soirs et
les week-ends.




