
 
FEDERATION ROYALE MAROCAINE DE 

FOOTBALL  

Complexe Mohamed VI de Football. 

 

 

Objet: 

 
La Direction Technique Nationale de la Fédération Royale Marocaine de Football recrute un 

recruteur d’identification des talents au niveau de la Belgique / Hollande. 

 

 COMPETENCES PROFESSIONNELLES REQUISES 

 

• Expérience confirmée d'identification des joueurs d'élite. 

• Établir et maintenir les normes professionnelles les plus élevées. 

• Planification systématique et souci du détail. 

• Être disponible, indépendant (e) et très organisé (e). 

• Capacité d'établir des priorités et respecter les délais définis. 

•Excellentes compétences en communication et en relations professionnelles. 

•Capacité à travailler avec un logiciel informatique pour créer une base de données de joueurs. 

 

 RESPONSABILITES GENERALES 

 

• Être responsable d'identification des jeunes joueurs les plus talentueux au niveau de la      

Belgique / Hollande. 

• Être le point de contact entre la direction technique, les parents / tuteurs des joueurs et leurs 

clubs respectifs lorsque les jeunes joueurs sont en stage et en évaluation. 

 •Donner un feedback aux joueurs et aux parents / tuteurs à la fin d'une période d'entraînement 

et d'évaluation. 

• Développer un réseau de contacts dans le football des jeunes en Belgique / Hollande. 

•Évaluez les compétences des joueurs de football prometteurs en les regardant  jouer en direct 

ou en consultant les enregistrements des matchs précédents. 

•Tenir à jour et soumettre des enregistrements précis et détaillés de tous les matchs auxquels 

les joueurs ont assistés. 

•Examiner les talents des joueurs potentiels avec le directeur des identifications des talents 

pour évaluer leur adéquation avec l'équipe nationale existante. 



•Rencontrer les joueurs  et leurs familles pour discuter des mérites de leur programmes et 

présenter les avantages pour leur carrière et / ou l'éducation. 

•Fournir des rapports d’activité et de suivi, en évaluant la performance des joueurs. 

•Respecter les normes et directives des équipe nationales des jeunes établies par le directeur 

technique national. 

• Effectuer une analyse post-événement pour informer les futurs cycles de planification. 

•Travailler en tant que membre à part entière du réseau de scoutisme pour identifier les 

joueurs des équipes nationales. 

• Assister à une réunion mensuelle de dépistage avec le directeur des identifications de talents 

et préparer à l'avance de ces réunions des mises à jour de toutes les activités de dépistage et 

des joueurs ciblés. 

• Pour projeter une image professionnelle, maintenir en tout temps un rôle d'ambassadeur de 

la direction technique, en adhérant aux politiques et protocoles de la fédération Royale 

Marocaine de Football. 

 

 

PROFIL DES CANDIDATS 

 
Le recruteur doit avoir une  expérience préalable du scoutisme en Belgique / Hollande. Le 

candidat doit être également  indépendant des clubs ainsi que les  agents de joueurs. 

. 

CANDIDATURE 

 

Les candidats sont invités à soumettre leur CV avec une lettre de motivation en français ou en 

anglais au plus tard le 28 février  2020 à 16h00 (heure locale) au Directeur Technique National 

par courriel à applications@frmf.ma. 

. 

La Direction Technique Nationale de la Fédération Royale Marocaine de Football remercie tous 

les candidats, mais nous contacterons seulement ceux qui seront Invités pour une entrevue. 
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